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Avaliacdo de Desempenho em Estaqgio Probatdrio para
Concessao de Estabilidade ao Servidor Docente:

Fundamentacdo legal: RESOLUCAO/CONSU N° 003, de 30 de mar¢o de 2015
(Modificada pela Resolucdo n°® 016/2017)

Art. 2° Ao entrar em exercicio, o servidor docente nomeado para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico ficara sujeito ao estagio probatoério
pelo periodo de 36 (trinta e seis meses) de efetivo exercicio, conforme legislacao
vigente.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho do servidor docente em estagio probatoério
constara de 3 (trés) etapas e deve ser realizada por Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, no final do 12° (décimo segundo), 24° (vigésimo quarto) e 30° (trigésimo)
més de efetivo exercicio.

Passo a Passo:

1. O Setor de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas (SESED) abre
0 processo de avaliacdo de estagio probatério de cada docente, anexando uma
copia do termo de exercicio correspondente.

2. O SESED encaminha o processo de avaliacdo de estagio probatério a unidade
académica do docente em até 60 (sessenta) dias apOs o inicio de seu exercicio,
para incluséo do Plano de Trabalho.

3. O titular da unidade académica providenciara a instrucdo do processo com 0s
seguintes documentos:
| — informacé&o sobre assiduidade e disciplina;
Il — plano de trabalho do docente, aprovado pelo colegiado superior da unidade
académica de lotacéo;
Il — copia do relatério anual das atividades docentes (RADOC) aprovado pelo
colegiado superior da unidade académica de lotacao;
IV — cépia do RADOC parcial, relativo ao tempo ndo contemplado no RADOC
anual, aprovado pelo colegiado superior da unidade académica de lotacao;
V — comprovacao de participacdo no Programa de Recepc¢éo de Docentes;
VI — resultado da avaliagcdo docente pelo corpo discente;
VIl — avaliacao realizada pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho.
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4. O servidor docente em estagio probatorio deve ser continuamente avaliado,

acompanhado e orientado em suas atribui¢cdes pelo titular da unidade académica,
na qual for lotado e pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, designada
para este fim.

. O servidor docente em estagio probatério deve elaborar o seu plano de
trabalho em consonéancia com o planejamento da unidade de sua lotacéo e
submeté-lo & aprovacao do colegiado superior de sua unidade académica no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap0s a entrada em exercicio.

. ApOs aprovacao do plano de trabalho em assembleia, a unidade académica
anexa uma copia do mesmo no processo.

. O processo é devolvido pela unidade académica ao SESED.

. A avaliacdo de desempenho do servidor docente em estdgio probatorio
constara de 3 (trés) etapas e deve ser realizada por Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, no final do 12° (décimo segundo), 24° (vigésimo quarto) e 30°
(trigésimo) més de efetivo exercicio.

ATENCAO:
= A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho serd composta pelo titular da
unidade académica, que a preside, e por dois docentes estaveis, sendo
um indicado pelo colegiado superior da unidade académica e outro
indicado pelo colegiado de curso no qual o docente avaliado tenha
lecionado o maior nimero de aulas.

» Caso o titular da unidade académica também se encontre também em
estagio probatorio, este deve ser substituido pelo Pro-reitor de Ensino de
Graduacao ou seu substituto legal.

9. O processo fica arquivado no SESED e é enviado novamente a unidade

académica no 12°, 24° e 30° més de estagio probatorio do docente avaliado.

ATENCAO:
» O SESED deve encaminhar o processo de avaliacdo de estagio probatério
a unidade académica do docente em até 15 (quinze) dias antes da data de
encerramento de cada etapa devida do estagio.

= A unidade académica de lotacdo do docente em estagio probatorio deve
devolver o processo ao SESED em até 15 (quinze) dias com os devidos
procedimentos realizados, devendo manter em seus arquivos uma copia
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do plano de trabalho do docente em estagio probatdrio para consulta pelos
membros da Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

10.A cada etapa de avaliacdo, a comissao deve preencher a Ficha de Avaliacao de
Estagio Probatorio com a sintese das informacgfes coletadas nos instrumentos
utilizados e com as criticas e sugestfes quanto ao desempenho apresentado pelo
docente.

11.Apos cada etapa de avaliagdo, a unidade académica devolve o processo ao
SESED.

12.A Ficha de Avaliacdo deve ser assinada pelos membros da comissao e pelo
avaliado, caso concorde com o resultado da avaliacéo.

13.Em caso de discordancia em relacdo ao resultado de alguma das etapas da
avaliacdo de estagio probatorio, o docente podera redigir relatério a parte, que
COMpOra o processo.

14.Apds a realizacdo da 32 (terceira) etapa, além do relatorio referente a essa etapa,
a comissdo de avaliacdo deve produzir o Relatério Final de Avaliacdo de
Desempenho por Término de Estagio Probatério, embasado nas informacfes
recebidas nas 3 (trés) etapas realizadas, devendo ser conclusivo e produzido
antes de encerrado o 31° (trigésimo primeiro) més de efetivo exercicio do servidor
docente.

15.Ap6s parecer conclusivo, a comissdo deve encaminhar o processo ao SESED
gue posteriormente o encaminhara a PROGP para homologacao.

ATENCAO:

A homologacao acima deve ser realizada pela PROGP antes de findo o periodo
do estagio probatério, nos termos da legislacdo vigente, ressalvando-se as
situacdes em que houver interposi¢cao de recurso.

16.A PROGP informa formalmente o servidor docente avaliado sobre o resultado
final de sua avaliacdo de estagio probatorio, do qual, se desfavoravel, cabe
recurso aos 6rgaos competentes, conforme norma vigente.

ATENCAO:
= O recurso deve ser interposto formalmente, pelo interessado, em até 5
(cinco) dias da data de cientificacao.
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17.Sendo favoravel, a PROGP, ao final do periodo de estagio probatério, encaminha
por e-mail uma copia da portaria com o resultado final da avaliacdo de estagio
probatério ao servidor interessado.

18.Ao0 final do periodo do Estagio Probatério, a PROGP emite portaria sobre o
resultado do estagio probatério do servidor.

19. O servidor docente aprovado na avaliagdo do estagio probatério deve ser
efetivado no Quadro Permanente de Pessoal da UFSJ.

20.0 servidor docente ndo aprovado na avaliacao do estagio probatorio, garantido
0 prazo para recurso, deve ser exonerado do cargo.

21.0 processo fica arquivado no SESED, com uma cépia da portaria.



